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Prot. 309/2021

PROPOSTA STABILIZZAZIONE ASU CITTA’ METROPOLITANA

AL SINDACO DELLA CITTA’ METROPOLITANA

Sono utilizzati ad oggi, in attivita socialmente utili presso la Citta Metropolitana numero la-
voratori appartenenti al bacino con risorse a carico del bilancio regionale, inseriti cosi come pre-
visto dall'articolo 30, comma 5, della legge regionale n° 5 del 2014, nell'elenco dell'Assessorato
regionale che la Citta Metropolitana con delibera di Giunta .......... ne assumevanao utilizzazione di-
retta in attivita socialmente utili con impegni settimanali di 20 ore . 1l loro utilizzo & riconducibile
al titolo di studio di inserimento nell'originario progetto di favori socialmente utili con scadenza
al 31 12 2021.

Considerato che & intenzione di questo Ente intraprendere un percorso di stabilizzazione sussi-
stendo ['utilita per t'ufficio e le strutture organizzative di continuare ad avvalersi del personale
precario impegnato in attivita socialmente utili, e cid nella considerazione di dover garantire la
funzionalita e l'efficienza dei servizi a fronte di esigenze concrete di seguito si richiama la nor-
mativa vigente in materia di stabilizzazione del personale precario e del personale ASU, in parti-
colare:

L'articolo 30 della legge 5/2014 comma 1 “Al fine di favorire l'assunzione a tempo indetermi-
nato di lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000 n* 81 e di
cui all'articolo 3 comma 1 del decreto legislativo 7 agosto 1997, numero 280, come recepito dal-
L'art 4 della legge regionale 26 novembre 2000 numero 24 che alla data del 31 dicembre 2013 sia-
no titolari di contratto a tempo determinato o utilizzati in attivita socialmente utili, secondo le di-
sposizioni recate dall'articolo 4 comma 9-bis e successive modifiche e integrazioni e del Decreto
Legge 31 agosto 2013 numero 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013 n°125

it dipartimento regionale del Lavoro dell'impiego e dell'orientamento, dei servizi e delle attivita for-
mative predispone l'elenco regionale previsto dall'articolo 4 comma 8 del medesimo decreto legge
n 10172013, convertito nella legge 125/2013 secondo i criteri che consegna sborrano anagrafica,
anzianita di servizio e carichi familiari a capo punto e a capo l'articolo 4 del decreto-legge 31
agosto 2031 numero 101 convertito dalla legge 30 ottobre 2013 2013 numero 101, convertito
dalla legge 30 ottobre 2013 numero 125, comma 8.

A decorrere dall'anno in vigore del suddetto decreto e fino al dicembre del 2016 di enti territo-
riali hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche di cui all'articolo 16 della legge 28 feb-
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braio 1987 numero 56 e successive modificazioni nel rispetto del loro fabbisogno nell'ambito dei
vincoli finanziari di cui al comma 6, procedono in deroga a quanto disposto dall'articolo 12 com-
ma 4 comma 4 del decreto legislativo primo dicembre 1997 n 468 ,all'assunzione a tempo inde-

terminato anche con contratti di lavoro a tempo parziale dei soggetti collocati nell'elenco regio-
hale indirizzando una specifica richiesta alla Regione competente”

Legge 27 del 2016,art.4 disposizioni per la stabilizzazione del personale precario

* Commal, " E autorizzata fino a dicembre 2019 nei limiti dell'autorizzazione di spesa per
clascun anno la prosecuzione delle attivitd socialmente utili svolte dai lavoratori inseriti
nell'elenco di cui all'articolo 30 comma 1 della legge regionale 20 gennaio 2014 numero
5 e successive modifiche ed integrazioni;

* Comma 2 :"i soggetti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30 comma 1 della legge regio-
nhale numero 5 del 2014 possono portare in alternativa alla partecipazione alle attivita so-
cialmente utili per il triennio 2017-2019. La fuoriuscita definitiva dal bacino di appartenen-
za A fronte della corresponsione di un'indennita onnicomprensiva di importo corrispon-
dente a 5 anni dalla segno di utilizzazione il naso da corrispondere in rate annuali le misu-
re di cui al presente comma sono riconosciute unicamente i soggetti per i quali il numero
di anni necessari al raggiungimento dei requisiti di pensione abilitd non & inferiore a 10"

Legge regionale 8 del 2017,'articolo 11 comma 5:"All'articolo 4 comma 2 della legge regiona-
le numero 27 del 2016 & aggiunto il seguente periodo “l'intervento di cui al presente comma
puo essere riconosciuto a titolo di contributi ai datori di lavoro ivi compresi le aziende ed enti
pubblici dipendenti e o strumentali delllamministrazione regionale gli enti locali territoriali o isti-
tuzionali nonché gli enti e aziende di questi dipendenti per ogni lavoratore inserito nell'elenco di
cui all'articolo 30 comma 1 della legge 28 gennaio 2014 n° 5 .impegnato nei lavoratori nei lavori
socialmente utili finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata I'occupazione
con contratti a tempo indeterminato nel rispetto della vigente normativa con un compenso non
inferiore a quello percepito in qualita di lavoratare socialmente utile per agevolare il persegui-
mento delle finalita occupazionali 1l legislatore regionale ha inoitre istituito con il comma 6 dello
stesso articolo 11 della legge regionale 8/2017 la sezione esuberi i all'interno dell'elenco unico
regionale di quale all'articolo 30 comma 1 della legge 5 del 2014, per promuovere d'intesa con
gli attuali Enti utilizzatori con quelli individuati dal sopracitato comma 5 “piani di utilizzo” per
una pit qualificata, produttive e non assistenziale partecipazione alle attivita socialmente utili
prorogate al 31-12-2019, dall'articolo 4 della legge 27 2016, il tutto finalizzato alla fuoriuscita dei
precari Asu mediante |'assunzione a tempo indeterminato nei termini e nei modi disciplinati dal-
I'articolo 11 della richiamata legge 8/2017,
La legge 30 dicembre 2020 numero 178 bilancio di previsione dello Stato per I'anno finan-
ziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023 |a quale consente il percorso gia
intrapreso dalle precedenti disposizioni normative ha introdotto misure volte a favorire 'assun-
zione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili e di lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilitd .In particolare l'articolo 1 della citata legge 178 202,0 prevede al comma 292 che
nell'anno 2021 in deroga a quanto previsto dai commi 446- 447 della legge 30 dicembre 2018
numero 145. I'amministrazione pubblica utilizzatrice dei Lavoratori socialmente utili di cui artico-
lo 2 comma 1 del decreto 28 febbraio 2000 n 81 dell'articolo 3 del decreto legislativo numero 7
agosto 1997. numero 180, possono assumere a tempo indeterminato i suddetti lavoratori nei cjzd
inquadrati nei profili professionali delle aree delle categorie per i quali non & richiesto titolo di
studio superiore a quello della scucla d'obbligo e che abbiano le professionalita richieste, in re-
lazione alle esperienze effettivamente maturata e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico im-
piego di cui al comma 293, per assunzione a tempo indeterminato di cui al superiore comma




292. anche con contratti di lavoro a tempo parziale, sono consentite nei limiti della dotazione
organica e del piano di fabbisogno del personale sono considerate, ai sensi dell’articolo 36 com-
ma II, del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, nella quota di accesso dall'esterno.

Al comma 295 che viene proprio prorogata al 31 marzo la possibilita di stabilizzare gia prevista
dall'articolo 1 comma 495 della legge 27 dicembre 2019 numero 160 in deroga ai vincoli assun-
zionali, i lavoratori socialmente utili nonché lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita nel-
ambito delle procedure speciali definite dall'articolo 1 comma 495 della legge 160 del 2019;

Al comma 296 cosi come recepito dalla regione siciliana per effetto dell'articolo 57 della delibe-
ra di giunta regionale numero 80 del 2021 che all'articolo 1 comma 495 della legge 27 dicembre
2019 numero 170 & aggiunto infine il seguente periodo "i lavoratori che alla data del 31 erano
impegnati in soggetti socialmente utili, ai sensi degli articoli 4 comma 6 e articolo 21 € 9 comma
25 lettera B del decreto legge 1 ottobre 1996 numero 510 convertito con modificazioni dalla leg-
ge 28 novembre 1996 numero 208, possono essere assunti nella pubblica amministrazione che
ne erano utilizzatrice alla predetta data a tempo indeterminato anche con contratti di lavoro a
tempo parziale anche in deroga per il solo 2021, in qualita di lavoratori soprannumerari alla do-
tazione organica, al piano di fabbisogno personale previsti dalla normativa ,limitatamente alle ri-
sorse di cui al primo periodo del comma 497del presente articolo.

Precisato che sara prevista nell'ambito predisponendo il piano del fabbisogno personale assun-
zione assunzione di Tot unita di personale tra quelle che contemplate dall'articolo 4
comma 8 del DL 101/2013 come attuato a livello regionale all'articolo 30 della legge regionale 5
del 2014
Che a tal fine parti verranno attuate le procedure di reclutamento di cui al comma 292 della leg-
ge Nazionale 178/2000 sopra richiamata e il personale saranno inquadrato secondo le categorie
giuridiche riconducibile al titolo di studio di inserimento nell'originario progetto di lavori social-
mente.

La richiesta del contributo di cui all'articolo 4 comma 2 della legge regionale 27 del 2016 e suc-
cessive modifiche ed integrazione verra inoltrata alla Regione Sicilia dipartimento del Lavoro
dell'impiego dell'orientamento dei servizi e delle attivita formative servizio 1 coordinamento atti-
vita del collegamento obbligatorio politiche precariato
Propone di autorizzare il competente responsabile del servizio all'adozione dei conseguenziaie
adempimenti ivi Compresi la richiesta di finanziamento e la trasmissione tutti gli atti inerenti pro-
cedimento in oggetto .

Inoltrare la presente deliberazione alla Regione Sicilia Assessorato delia famiglia delle politiche
sociali e del Lavoro dipartimento del Lavoro dell'impiego dell'orientamento dei servizi e delle at-
tivita formative servizio 1 coordinamento attivita di collocamento o obbligatorio politiche preca-
riato della pubblicazione in modo da rendere non identificabili i dati i risultati della pubblicita

Si precisa che |'assunzione dei predetti lavoratori & subordinata alla concessione del contributo

regionale e al parere della Corte dei conti.

Messina 17 dicembre 2021
p. Dipartimento Regionale
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